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1 Oversikt

Under de senaste veckorna har vi arbetat med att utveckla var mjukvara
och dven arbetat med var kandidatrapport. Var handledare har papekat ett
problem med tidsrapporteringen fran var grupp vilket sedan har visat att
det finns vissa problem med arbetsinsatserna hos vara medlemmar.

2 Kravspecifikation

Sedan den forra statusrapporten har vi kommit fram till en stabil kravspeci-
fikation och méngden &ndringar ar mycket 1ag (inga de senaste veckorna).
Dock har det under vara kund- och anvindar-demonstrationer kommit énskemal
om funktionalitet som inte explicit ndmns i kravspecifikationen. Till exempel
andra sétt att skriva in text i managern &n att anvinda tangentbord. Tills
vidare ser vi detta som ett prio tva eller tre krav.



3 Tidsrapportering

Vér handledare har papekat att det inte inkommit négra tidsrapporter de
senaste veckorna. Nir dessa sedan skickades in konstaterades det att pro-
jektet ligger efter i méngden tid som arbetats. Vi konstaterade dven att det
skett ett missforstand om inrapportering av tid for kandidatarbetet. Grup-
pen hade upp till det senaste moétet rapporterat arbetet med kandidatarbetet
som projekttid. Detta visade sig vara fel och fran och med nu kommer vi
inte att rapportera tid som spenderas med kandidatarbetet tillsammans med
projektets tid. Dock ldmnar vi kvar den redan rapporterade tiden eftersom
det ror sig om en relativt liten méngd tid.

De nya tidsrapporterna visade ocksa att mingden inrapporterad tid inte
ar jamt fordelad. Detta &r ett allvarligt problem eftersom vissa riskerar att
inte ha fler timmar att arbeta medans andra har mycket tid kvar. Vi planerar
att 16sa detta genom att de som ligger efter helt enkelt arbetar mer.

4 Kandidatrapport

Hittils har vi i gruppen trott att kandidatarbetet inkluderades i de 250 tim-
mar som varje person skall arbeta. Detta har visat sig vara fel och vi har
dven missupfattat méngden tid som skulle ldggas ned pé kandidatarbetet.
Det leder till att vi maste férsoka arbeta mer pé kandidatrapporten for att
forsdkra oss om att vi inte maste gora allt arbete pa slutet.

For att 16sa det hir problemet har vi delat ut olika arbetsuppgifter re-
laterat till kandidatrapporten till vira medlemmar.

5 Mjukvarustatus
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